








Martin Hagen

Eberhard Hauser

Susanne Heidelberger-
Heidegger

Dipl.-Sozialpadagoge, Studium der Philosophie und der Theologie,
Unternehmensberater CMC/ BDU

Ausbildungen in Gruppendynamik / Organisationsentwicklung und
Systemischer Beratung / Familientherapie

Fortbildungen u. a. in Transaktionsanalyse und Gestalttherapie
Schwerpunkte: Teamentwicklung, Coaching und Begleitung von umfang-
reichen Veranderungsprozessen auch im internationalen Kontext
Geschéftsfiihrer von hauserconsulting

Die Lehrtrainer

Diplom-Psychologe

Doppel-Studium Psychologie und Betriebswirtschaftslehre in Paris und
Hamburg

Ausbildung als Gestalttherapeut und als systemischer Organisationsberater;
von 1983 - 1989 Management-Trainer, Organisationsberater und Coach in
einem amerikanischen Industrieunternehmen

Seit 1989 Geschaftsfiihrer von hauserconsulting (ehemals E. Hauser &
Partner), Augsburg

Lehrauftrage an verschiedenen Universitaten zu den Themen
Organisationsentwicklung und Wirtschaftsethik

Zahlreiche Veroffentlichungen zum Thema Coaching

Mitglied des Vorstandes des Deutschen Bundesverbands Coaching
DBVCe.V.

Diplom-Psychologin

Systemische Therapeutin (SG)

Supervisorin (DGSy, SG)

Psychologische Psychotherapeutin (VT)

15 Jahre Ausbilderin am Moreno-Institut fiir Gruppentherapie Uberlingen

10 Jahre Lehrtherapeutin am Institut fiir Familientherapie Weinheim

Seit 1982 Fiihrung einer psychologischen Praxis

Schwerpunkte: Psychotherapie, Institutionsberatung, Supervision, Coaching
Studium der Sozialwissenschaften (Diplom)




Mohammed EIl Hachimi

Veranstaltungsorte

Eigenes Engagement

Abschlusszertifikat

Kosten

Systemischer Lehrtherapeut (Institut fir Familientherapie Weinheim)
Lehrender Supervisor (Systemische Gesellschaft)

Eigene Praxis in Bergisch Gladbach und Gemeinschaftspraxis in Frechen
4 Jahre Leitung einer Suchttherapieeinrichtung in Berlin

4 Jahre Bildungsreferent in einem sozialpddagogischen Institut in Berlin
Seit 1995 anerkannter Lehrtherapeut

Schwerpunkte: Interkulturelle Veranderungsprozesse, Konfliktberatung und
Teamentwicklung

Rahmen und Kosten

Die Seminare finden in guten Tagungshotels in Bayern statt.
Die geplanten Veranstaltungsorte entnehmen Sie bitte dem Terminblatt.

Die Ausbildung setzt die Bereitschaft zur aktiven Auseinandersetzung mit
den Leminhalten voraus:

o Jeder Teilnehmer setzt zwischen den Lernbausteinen sein Wissen in
eigenen Beratungsprozessen um.

* In kleinen regionalen Praxisgruppen treffen sich die Teilnehmer zwischen
den Lernbausteinen zum Uben und Erfahrungsaustausch

o Jeder Teilnehmer erarbeitet wahrend der Ausbildung selbstandig ein
relevantes Thema und stellt dies der Ausbildungsgruppe in einem Referat
vor

Sie erhalten nach erfolgreicher Teilnahme ein Abschlusszertifikat, das vom
Deutschen Bundesverband Coaching (DBVC) als Coaching-Weiterbildung
anerkannt wird.

Die Kosten fiir die Ausbildung betragen € 7.600.- zuzlglich Mehrwertsteuer.
Hotel- und Verpflegungskosten bezahlen die Teilnehmer direkt vor Ort in den
Tagungshotels.






